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Mitarbeiter begeistert von erstem Eurofoam 
Gesundheitstag 
Der Schaumstoffproduzent aus Kremsmünster widmete den  
5. Mai der Gesundheit seiner Mitarbeiter und bot ein umfassendes 
Untersuchungs- und Vorsorgeprogramm an. 
 

Auf die Gesundheit der Mitarbeiter wird bei Eurofoam großer Wert gelegt. 

Das zeigt sich nicht nur in den Maßnahmen zur ergonomischen 

Gestaltung des Arbeitsplatzes und zur Verbesserung der 

Arbeitssicherheit, sondern darüber hinaus in einer Reihe von freiwilligen 

Sozialleistungen. Mit dieser Motivation wurde die Idee geboren, einen 

Eurofoam Gesundheitstag zu veranstalten. Ziel war, das Bewusstsein der 

Mitarbeiter für ihren Körper und ihre Gesundheit zu fördern, um so einen 

Beitrag zu mehr Lebensqualität zu leisten. 

 

 

Kremsmünster, 5. Mai 2010. – In Zusammenarbeit mit dem AMD (Arbeitsmedizinischer 

Dienst, Linz) sowie mit dem Betriebsarzt und der Arbeitspsychologin erstellte Eurofoam 

für den ersten Gesundheitstag ein umfangreiches Programm. Alle Mitarbeiter hatten die 

Möglichkeit, direkt im Unternehmen an verschiedenen Untersuchungen teilzunehmen, 

sich beim Bewegungstraining wertvolle Tipps für den Arbeitsalltag zu holen und bei 

einer gemeinsamen gesunden Jause Energie zu tanken. „Das Interesse der Mitarbeiter 

war enorm, alle Untersuchungstermine waren ausgebucht. Es freut mich, dass dieses 

Angebot so gut genutzt wurde.“, erzählt Werksleiter Wolfgang Ender. 

 

Motivierte Mitarbeiter als Basis des Unternehmenserfolgs 

Engagierte Mitarbeiter sind Voraussetzung für ein erfolgreiches Unternehmen. Neben 

einem herausfordernden Aufgabengebiet, einer fundierten Weiterbildung und einem 

kollegialen Umfeld sieht Eurofoam das Wohlbefinden jedes Einzelnen als vierte Säule 

für Motivation. Dementsprechend bietet das Unternehmen zahlreiche freiwillige 

Sozialleistungen, die monetäre genauso wie soziale Aspekte berücksichtigen. 



Umfassendes Gesundheitsangebot für Eurofoam Mitarbeiter 

Eurofoam fördert die Gesundheit seiner Mitarbeiter auf verschiedenste Weise. 

Angefangen von kostenlosen Grippe- und Zeckenschutzimpfungen über Erste-Hilfe-

Kurse bis hin zu einer Arbeitspsychologin. An drei Tagen in der Woche steht den 

Mitarbeitern außerdem eine Masseurin zur Verfügung. Wer aktiv etwas für seine 

Gesundheit unternehmen will, wird sowohl bei der Teilnahme am Lauftreff des TUS 

Kremsmünster als auch bei diversen Sportveranstaltungen wie dem Businesslauf 

unterstützt. Eurofoam sponsert darüber hinaus Events wie den Kremsmünsterer 

Marktlauf oder den 100-km-Lauf in Steyr.  

 

Corporate Data  

Die Eurofoam Gruppe hat 39 Betriebe in 13 Ländern Zentral- und Osteuropas. Das 

Unternehmen produziert und verarbeitet Polyurethan-Weichschaumstoffe. Im Jahr 2009 

erzielte die Eurofoam Gruppe mit insgesamt 2.404 Mitarbeitern 383 Millionen Euro 

Umsatz. In Österreich ist Eurofoam durch die Eurofoam GmbH Österreich an fünf 

Standorten vertreten (Kremsmünster, Linz, Graz, Innsbruck, Wien). Die Eurofoam 

GmbH Österreich beschäftigt 304 Mitarbeiter und setzte im Jahr 2009 71,4 Millionen 

Euro um. 

 

Weitere Informationen unter:  
 
www.eurofoam.at  

 
Für Rückfragen steht Ihnen gerne zur Verfügung:  
Eurofoam GmbH 
Frau Mag. Gerda Moser 
Greinerstraße 70  
A-4550 Kremsmünster 
Tel.: +43 7583 90500-524  
Fax: +43 7583 90500-500  
E-Mail: gerda.moser@eurofoam.at 


